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VADOVAVIMAS KOUCINGO STILIUMI

IgiidZiy formavimo mokymai vadovams, siekiantiems atskleisti pavaldiniy potencialg:
[Sugdysite atsakingesne ir sgmoningesne komanda

o VIETA: PROGRAMA SKIRTA: 9 TRENERIS:

viesbutis vadovams, norintiems pazadinti Darius Cibonis
., Vilnius Grand Resort* pavaldiniuose slypintj potenciala
SEMINARO TRUKME:
2 dienos
II' DALYVIU SKAICIUS: iki 12 MOKYMO METODALI:
pratybos, jy aptarimas, biitiniausia
teorija ir gyvenimiski pavyzdziai
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SEMINARO TURINYS:
< Zmogaus potencialas ir jo rezultatai. Kaip pasalinti kliatis, kurios trukdo pasiekti daugiau?
- Kas i8 tikryjy yra koucingas? Koucingo kultira XXI a. vadovavime. Kuo koucingas skiriasi nuo

mokymuy ir konsultavimo?
- Penki svarbiausi koucingo principai ir jy taikymas vadovavime.
- Darbuotojy pasiprieSinimas poky¢iams ir kaip ji suvaldyti.
- Kaip paskatinti darbuotoja labiau orientuotis j sprendimus, o ne j problemas?
- Ugdomojo pokalbio su pavaldiniu strukttira ir atlikimas.
- Koucingo technikos panaudojimas darbuotojy atsakomybés ir sgmoningumo ugdymui.
- Kaip nustatyti tikslus, kuriuos zmogus mielai siekty? Susitarimas dél tiksly kouc¢ingo pagalba.
- Kontrolé¢ ir griztamasis rySys. Tinkamas pagyrimy ir kritikos santykis. Kaip suteikti griztamajj rysj
konstruktyviai?

- Kaip iSugdyti jprotj kilus problemoms orientuotis j sprendimus? Kou¢ingo modelio ,,G.R.O.W.*

taikymas praktikoje.

- Vadovo pagalba sau, ieSkant sprendimy sudétingose situacijose.

¥

Kaip sukurti geresnj balansg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo?,,Gyvenimo balanso‘ modelis.

- Auksiniy idéjy bankas.

PASIEKITE TIKSLUS LENGVIAU IR GREICIAU




SEMINARO “VADOVAVIMAS KOUCINGO STILIUMI” NAUDA:

v Ivertinsite ir patobulinsite savo vadovavimo stiliy

v Suprasite kou¢ingo metodikg ir jos taikyma vadovavime

v Sustiprinsite pavaldiniy atsakomybe ir samoninguma

v Suzadinsite pavaldiniy viding motyvacija

v Mokésite susitarti dél tiksly vietoj to, kad juos ,,nuleistuméte”
v

Efektyviau deleguosite uzduotis bei iSsireikalausite jy vykdymo

DALYVIU ATSILIEPIMALI:

10 is 10 galimy baly. IS seminaro iSeinu Super! Jauciuosi ,,uZturbintas “ tuo, kad turiu
susikonkretinusi gyvenimo tikslus. Labai patiko jrankj, kaip padaryti vadovo darbg daug
isbandyti skirtingas metodikas. Lengviausia buvo idomesniu. Dabar galiu save tobulinti ir

,rato metodika. Jg panaudosiu rytoj darby vertinti pagal rezultatus, kadangi ir tikslus sau
planavime. Sunki, bet jdomiausia buvo piramidés issikéliau apciuopiamus, pamatuojamus. Buvo
metodika. Jg naudosiu, kol jgusiu, su uzrasais. geras, prasmingas laiko investavimas.

Artiuiras Krasnopiorovas
UAB ,,Versitus* direktorius
W (“Vadovavimas kou€ingo stiliumi”)

Eglé Dunauskiené
UAB ,,Hoteliers Co* personalo vadové
(“Vadovavimas koucingo stiliumi”)

MOKYMAI JUSU IMONEJE Mielai pritaikysime mokymy programa Jasy jmonés specifikai. Susisiekite su mumis aptarti
bendradarbiavimo salygas skambindami telefonu +370 610 67678 arba rasydami adresu
info@cibonis.It. TRENERIS - Darius Cibonis.

PASIEKITE TIKSLUS LENGVIAU IR GREICTAU




